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Osterreichische Trachtenjugend

1 Zweck und Reichweite des Schutzkonzepts

In unserer Organisation (vor allem in den angeschlossenen Verbdnden) engagieren sich viele
Menschen ehren- und hauptamtlich fiir junge Menschen.

Wertschatzung, Respekt und Vertrauen sind die Basis der Zusammenarbeit.

Das Leitprinzip unserer Arbeit mit Kindern, Jugendlichen sowie jungen Erwachsenen ist, dass sie sich
in unserer Organisation sicher fiihlen kdnnen und ihr Wohlbefinden an oberster Stelle steht. Im Sinne
der Starkung sozialer Kompetenzen junger Menschen ist unsere Kinder- und Jugendarbeit
unmittelbare Praventionsarbeit.

Als Jugendorganisation ist es unsere Aufgabe, praventive MalRnahmen zum Gewaltschutz zu setzen,
die unserer Verantwortung gegeniber Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und unserer
Organisation verbundenen Personen nachkommen. Dazu schaffen wir Strukturen und
Rahmenbedingungen, die das Bewusstsein fir die Thematik starken, SchutzmaBnahmen verankern
und Reaktion auf Verdachts- und Anlassfallen ermdglichen.

Wir verpflichten uns auf Basis des vorliegenden Gewaltschutzkonzepts, gegen jede Form von
Diskriminierung und Gewalt innerhalb unserer Organisation aktiv zu werden.

Mit diesem Gewaltschutzkonzept wollen wir:

1. die Strukturen und Arbeit der Osterreichischen Trachtenjugend so gestalten, dass
Diskriminierung und Gewalt gegen Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und verbundene
Personen verhindert wird.

2. das Bewusstsein in der Organisation erhohen, dass Gewalthandlungen minimiert und
unterbunden werden kdnnen, wenn praventive MalRnahmen gesetzt werden.

3. Schritte setzen, um haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen zu befihigen, Stellung gegen
sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten zu beziehen.

4. Handlungsanleitungen bereitstellen, um bei Grenziiberschreitungen, Ubergriffen und
Straftaten zum Schutz der / des Betroffenen zu intervenieren.

5. einen Reflexionsprozess liber den verantwortungsbewussten Umgang mit Ndhe und Distanz
sowie die Achtung individueller Grenzen anstof3en.

6. das Wissen von Kindern und Jugendlichen Uber ihre Rechte stdrken und sie in ihrer
individuellen Entwicklung unterstiitzen.

7. gewabhrleisten, dass haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen in einem klaren Rahmen
arbeiten und so vor falschen Anschuldigungen geschiitzt sind.

8. mogliche Tater:innen aus der Organisation fernhalten.

Wir setzen unsere Ziele im Gewaltschutzkonzept um, indem wir es in unseren Strukturen
bekanntmachen. Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen werden verpflichtet, die Vorgaben des
Gewaltschutzkonzepts zu befolgen. Fiir eine professionelle Beratung und Betreuung von Betroffenen
von Gewalt verweisen wir auf kompetente Beratungsstellen.

Der Geltungsbereich dieses Gewaltschutzkonzepts erstreckt sich auf haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen sowie Mitglieder der Osterreichischen Trachtenjugend. Bei Mitgliedern wird der
Geltungsbereich auf Aktivititen im Rahmen unserer Organisation beschrankt. Fir haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen ist die Anwendung ortlich und zeitlich unbeschrankt und umfasst
explizit auch Sachverhalte auflerhalb unserer Organisation. Externe Dienstleister:innen und
Fachkrafte, die fir uns tatig werden, sind im Rahmen ihrer Leistungserbringung vom Geltungsbereich
des Gewaltschutzkonzepts umfasst.
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2 Schutzkonzept

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept wurde u. a. auf Basis von bestehenden Gewalt- und
Kinderschutzkonzepten aus der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit erstellt und orientiert sich an
den Anleitungen und Empfehlungen der ,Plattform Kinderschutzkonzepte”
(www.kinderschutzkonzepte.at). Die folgenden Dokumente und Konzepte wurden fiir die Erstellung
herangezogen und inhaltlich teilweise lbernommen bzw. adaptiert:

- Alpenvereinsjugend Osterreich, DREI D SPECIAL. Pravention von Gewalt und Diskriminierung.
Praxisleitfaden zum Thema. 1. Uberarbeitete Neuauflage. 2022.

- Alpenvereinsjugend Osterreich, Kinderschutzkonzept. 1. Auflage. Oktober 2022.

- Junge Kirche Diozese Graz-Seckau, Begleiten & schiitzen. April 2018.

- Osterreichisches Rotes Kreuz, Handlungsempfehlungen zum Kinder- und Jugendschutz.
September 2020.

- Katholische Jungschar Osterreich, Kinderschutzrichtlinie. Oktober 2018.

- Erzdiozese Wien, ,Mein sicherer Ort”“. 2017.

- Kinderfreunde Osterreich, Kinderschutzrichtlinie. 2020.

- Kinderfreunde Steiermark, Schutz vor (sexualisierter) Gewalt. undatiert.

- Pfadfinder und Pfadfinderinnen Osterreichs, sicherheitshalber! Mutig fiir kérperliche und
seelische Unversehrtheit bei den PPO. Janner 2018.

- Gewaltschutzkonzept Steirische Trachtenjugend 2023

- Schutzkonzept der Bundesjugendvertretung 2023

- Bundesministerium fiir Offentlichen Dienst und Sport, Fiir Respekt und Sicherheit. Gegen
sexualisierte Ubergriffe im Sport. 2. Uiberarbeitete Auflage. Wien 2018.
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3 Definitionen von Gewalt

Korperliche Gewalt

Unter korperlicher Gewalt versteht man Handlungen, die dem Kind tatsachlichen
korperlichen Schaden oder korperliche Qualen zufligen, sowie potentielle

fallen genauso darunter wie bspw. Treten, Schiitteln, Priigeln, Festhalten, an
den Haaren ziehen. Sofern schutzbediirftige Personen nicht vor kdrperlichen
Verletzungen bewahrt werden, stellt das ebenfalls korperliche Gewalt dar.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt bezeichnet sexuelle Handlungen, die an oder vor einem

Kind vorgenommen werden, solche, zu denen ein Kind aufgefordert wird, oder
solche, die angedroht werden. Dazu zahlen alle Formen sexueller Aktivitaten

wie Geschlechtsverkehr, unsittliche Beriihrungen etc. Neben physischer sexualisierter
Gewalt werden darunter auch sexuelle Handlungen ohne direkten korperlichen
Kontakt verstanden wie z.B. sexualisierte Sprache, das Zeigen von

pornografischem Material, pornografische Aufnahmen.

Psychische Gewalt

Psychische Gewalt meint Zuriickweisung sowie alle Handlungen und AuRerungen
an oder vor einem Kind, welche die seelische oder korperliche Entwicklung

oder das Verhalten des Kindes negativ beeintrachtigen. Dazu zahlt u.a. das

Kind in Angst versetzen, demiitigen, beschimpfen, standig kritisieren, ignorieren,
aber auch Gewalt an Gegenstanden wie z.B. mit Tlren knallen.

Okonomische Gewalt

Die 6konomische Gewalt gehort zur psychischen Gewalt und beinhaltet Falle

wie dem Kind Geld oder Dinge wegzunehmen und zu verkaufen oder keine ausreichenden
Geldmittel fiir die Versorgung des Kindes aufzuwenden.

Vernachlassigung

Vernachldssigung geschieht dann, wenn einem Kind Leistungen vorenthalten

werden, welche es fiir seine Grundversorgung und Entwicklung benétigt. Vernachlassigung
kann korperlich und gesundheitlich, kognitiv und erzieherisch,

sozial, psychisch und emotional erfolgen und damit Bedtirfnisse beziiglich Erndhrung,
Gesundheit, Unterkunft, Bildung etc. betreffen.

Cyber Mobbing

Beim Cyber Mobbing kommt es mithilfe von Informations- und Kommunikationstechnologien
Uber das Internet bzw. Mobiltelefone zur Diffamierung, Diskriminierung,

Beldstigung, Notigung etc. von anderen Menschen oder Organisationen.

Dies kann auch mittels Beschaffung einer fremden (virtuellen) ldentitat

geschehen.

Strukturelle Gewalt und Genderdimension

Strukturelle Gewalt bezieht sich auf das Gesellschaftssystem und das vorherrschende
Machtungleichgewicht, welches ungleiche Chancen je nach Geschlecht,

Alter, kulturellem Hintergrund, Lebensform etc. bedeutet. Hier ist

auch auf junge LGBTQIA+, welche Gewalt im Zusammenhang mit geschlechtsspezifischen
Situationen erfahren, Bedacht zu nehmen.
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4 Rechtlicher Rahmen

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen, einschlieRlich ihres Schutzes vor jeglicher Form von Gewalt
sind auf globaler, nationaler und regionaler Ebene in (verschiedenen) Konventionen und Gesetzen
verankert, insbesondere durch Gesetze zum Schutz vor Gewalt gegen Kinder und Jugendlichen. Die
UN-Kinderrechtskonvention, das Bundesverfassungsgesetz Uber die Rechte von Kindern und das
Strafgesetzbuch bilden neben Gewaltschutz- und Jugendschutzgesetzen die zentralen Bezugsrahmen
dieses Gewaltschutzkonzepts.

In Osterreich werden Minderjihrige als jene Personen definiert, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Differenziert wird in dieser Gruppe zwischen Kindern (0-7 Jahre), unmindigen
Minderjahrigen (7-14) und mindigen Minderjahrigen (14-18). Der Einfachheit halber werden diese
drei Gruppen in diesem Gewaltschutzkonzept als Kinder und Jugendliche zusammengefasst. Eine
Kindeswohlgefdahrdung liegt dann vor: (Wenn) Kinder oder Jugendliche misshandelt, gequdilt,
vernachléssigt oder sexuell missbraucht werden (...) oder ihr Wohl in anderer Weise erheblich geféihrdet
ist.”*

Flr ehrenamtliche Mitarbeiter:innen in der aullerschulischen Kinder- und Jugendarbeit besteht im Fall
einer Kindeswohlgefdahrdung keine gesetzliche Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe.
Hauptamtliche Mitarbeiter:innen und selbststiandig Tatige in unserem Auftrag sind bei einem
begriindeten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung zur Mitteilung verpflichtet. Die Pflicht zur Meldung
mittels amtlichen Formulars trifft bei Dienstverhdltnissen immer uns als Organisation, bei
selbststandiger Tatigkeit die jeweilige Person. Die Verantwortung fir die Meldung liegt
organisationsintern bei den Gewaltschutzbeauftragten.

Bei Dissens Uber das Vorliegen eines Gefahrdungsverdachts oder ausbleibende Handlung seitens der
Organisation besteht das Recht, selbst eine Mitteilung an die Kinder- und Jugendhilfe zu machen.
Ehrenamtliche sind zwar gesetzlich nicht von der Mitteilungspflicht umfasst, aber konnen freiwillig
eine Meldung an die Kinder- und Jugendhilfe machen. In beiden Fallen ist den
Gewaltschutzbeauftragten der Osterreichischen Trachtenjugend ein Duplikat der Meldung und ein
Protokoll Gber das Vorgehen vorzulegen. Eine Mitteilung an die Kinder- und Jugendhilfe ist eine
Moglichkeit, eine Abklarung zu veranlassen, ohne sofort ein polizeiliches Ermittlungsverfahren
einzuleiten.

Das Formular zur Meldung an die Kinder- und Jugendhilfe ist online
(www.gewaltinfo.at/recht/mitteilungspflicht) verfiigbar.

1§ 37 Abs. 1 B-KJHG 2013.
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5 Praventive MaRnahmen zum Gewaltschutz

Die Kernelemente der Praventionsmalinahmen sind die Implementierung des Gewaltschutzkonzepts,
der Verhaltenskodex (Anhang 1) fur haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen und die Benennung
von Gewaltschutzbeauftragten.

Auswahl und Sensibilisierung von Mitarbeiter:innen

Eine ,gewalt- und diskriminierungsarme” Organisationskultur braucht Strukturen fiir Information und
Pravention. Wir stellen in unserem Verantwortungsbereich sicher, geeignete Personen fiir die Kinder-
und Jugendarbeit auszuwahlen, zu beauftragen und zu begleiten.

Eine ,erweiterte Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfiirsorge” ist bei Dienstantritt

von allen hauptamtlichen Mitarbeiter:innen vorzulegen. Im Rahmen des Bewerbungsprozesses wird
das Gewaltschutzkonzept ausgehandigt und die Haltung der praventiven MalBnahmen innerhalb der
Osterreichischen Trachtenjugend thematisiert. In den Dienstvertriagen wird ein Verweis auf das
Gewaltschutzkonzept verankert.

In der Praxis unserer Kinder- und Jugendarbeit differenzieren wir innerhalb der Gruppe der
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen zwischen , Unterstiitzung und Mitarbeit” sowie ,leitender Tatigkeit
mit Programmverantwortung”. Unter Ersterem verstehen wir die Unterstltzung bei Aktivitaten und
Veranstaltungen durch Mitglieder, Projektpartner:innen, Eltern oder Dritten. Personen, die innerhalb
der Osterreichischen Trachtenjugend Angebote fiir junge Menschen gestalten, (ibernehmen eine
leitende Tatigkeit mit Programmverantwortung. Grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kompetenzen dazu werden in unserem Ausbildungsprogramm vermittelt.

Personen aus der Gruppe ,Unterstlitzung und Mitarbeit” sowie externen Dienstleister:innen und
Fachkriften wird der Verhaltenskodex der Osterreichischen Trachtenjugend kommuniziert.
Beispielsweise wird dieser in Vorbesprechungen von Aktivitaten thematisiert. Die Kenntnis dartber
soll im Optimalfall von allen Beteiligten schriftlich bestatigt werden. Jene Personen, die leitende
Tatigkeiten mit Programmverantwortung lGbernehmen, sind verpflichtet den Verhaltenskodex zu
unterzeichnen. Diese Vorgabe gilt darlber hinaus fir alle haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen in Funktionen (Funktionar:innen).

Einmal jahrlich wird der Verhaltenskodex im Vorstand thematisiert. Neuen Funktionar:innen wird der
Verhaltenskodex und das Gewaltschutzkonzept im Vorfeld der Kandidatur vermittelt.

VerstolRen haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeiter:innen gegen den Verhaltenskodex und wird eine
andere Person dabei gefdhrdet, hat dies Konsequenzen. Die Konsequenzen hdangen davon ab, welchen
Schweregrad die Grenziiberschreitung / der Ubergriff aufweist und ob die Gefihrdung willentlich
und / oder wissentlich erfolgt ist. Bei leichten VerstéRen von ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen gilt,
dass beim ersten Vorfall ein Gesprach mit den Gewaltschutzbeauftragten stattfindet. Bei einem
weiteren Vorfall hat eine einschldgige Schulung und ein weiteres Gesprach zu erfolgen. Bei einem
dritten Vorfall oder einem schweren Ubergriff sind die statutarischen MaRnahmen fiir einen
Ausschluss umzusetzen.

Bei hauptamtlichen Mitarbeiter:innen erfolgt beim ersten leichten Vorfall eine Verpflichtung zu einer
einschlagigen Schulung sowie ein Gesprach mit den Gewaltschutzbeauftragten. Im Wiederholungsfall
ist die Entlassung aus dem Dienstverhéltnis auszusprechen. Bei einem schweren Ubergriff ist
unmittelbar die Entlassung auszusprechen.
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Qualifizierung von Mitarbeiter:innen

Die Qualifizierung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen ist unverzichtbar flir unsere
Kinder- und Jugendarbeit. Wir setzen uns das Ziel, dass all jene Mitarbeiter:innen, die direkten und
langerfristigen Kontakt mit jungen Menschen haben, Fortbildungen aus dem breiten Feld der
Gewaltpravention besucht haben. Eine einschlagige Fortbildung wird zumindest alle zwei Jahre
angeboten. Dazu werden Kooperationen mit anderen Kinder- und Jugendorganisationen angestrebt.
Hauptamtliche Mitarbeiter:innen sind verpflichtet im ersten Dienstjahr an einer Fortbildung mit dem
Schwerpunkt Gewaltschutz im Ausmal von mindestens drei Stunden teilzunehmen.

Ernennung von Gewaltschutzbeauftragten?

Innerhalb der Osterreichischen Trachtenjugend wird durch Beschluss des Vorstandes ein
Gewaltschutzbeauftragter bis auf Widerruf benannt. Die Kontaktdaten des Gewaltschutzbeauftragen
werden 6ffentlich auf der Website zuganglich gemacht.

Die zentralen Aufgaben des Gewaltschutzbeauftragten sind:
- Anlaufstelle fir Fragen, Beschwerden sowie Verdachts- und Anlassfalle
- Unterstitzung bei der Implementierung des Gewaltschutzkonzepts
- Umsetzung von MaBBnahmen zur Bewusstseinsbildung
- Information tber und Organisation von einschlagigen Fortbildungen
- jahrliche schriftliche Statusberichte an den Vorstand
- Monitoring und Evaluierung des Gewaltschutzkonzepts

Der Gewaltschutzbeauftragte geht Verdachts- und Anlassfallen nach. Ziel des Vorgehens ist es, eine
verhaltnismaRige und schnelle Untersuchung der Situation zu ermdglichen, Fille von Gewalt friihzeitig
zu erkennen und ggf. nachste Schritte zu setzen. Grundlage aller Entscheidungen ist das Wohl und der
Schutz der betroffenen Person(en). Daraus ergeben sich die folgenden Aufgaben des
Gewaltschutzbeauftragten ab dem Bekanntwerden des Vorfalls:

- Beratung und Unterstitzung

- Vermittlung von externen Beratungsstellen

- Information des Vorstandes liber den Verdachts- oder Anlassfall
- ggf. Gefdhrdungsmeldung an die ortliche Kinder- und Jugendhilfe
- ggf. Anzeigen bei Verwaltungs- und Strafbehoérden

- Falldokumentation und Auswertung

Zuganglichkeit

Fir Mitglieder, haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen und Betroffene ist die niederschwellige
Zuganglichkeit zum Gewaltschutzkonzept und die Kontaktdaten des Gewaltschutzbeauftragten
wichtig. Aus diesem Grund werden das Gewaltschutzkonzept, die Kontaktdaten des
Gewaltschutzbeauftragten und eine Auflistung von Beratungsstellen auf unserer Website
www.trachtenjugend.at transparent kommuniziert.

2 Eine parititische Besetzung der Gewaltschutzbeauftragten wird beim Vorliegen der fachlichen und persénlichen Eignung angeregt. Es kénnen Personen
innerhalb oder auerhalb der Organisation benannt werden. Auch Expert:innen von Beratungsstellen kénnen als Gewaltschutzbeauftragte fungieren.
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6

Kommunikationsstandards

Fiir eine gelungene und authentische Offentlichkeitsarbeit sind Berichte, Fotos und Kurzvideos von
Aktivitaten und Veranstaltungen wichtig. Neben klassischer Medienarbeit schaffen soziale Medien
Aufmerksamkeit und Reichweite fiir unsere Themen. Dartiber hinaus sind soziale Medien wichtiger Teil
der Lebenswelt junger Menschen. In der Osterreichischen Trachtenjugend kénnen junge Menschen
ihre Erlebnisse und ihr Engagement mit anderen teilen, sich vernetzen und austauschen. Somit ist eine
verantwortungsvolle Offentlichkeitsarbeit und Verwendung von Messengerdiensten wichtig, um die
Rechte von abgebildeten Personen auch online zu schiitzen. Unser Verhaltenskodex gilt auch fir die
digitale Welt. Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen nehmen dabei eine Vorbildfunktion fir
eine verantwortungsvolle Medienverwendung ein.

Empfehlungen fiir haupt- und ehrenamtliche Funktionér:innen:

Wenn du Fotos oder Videos fir die Medienarbeit machen willst, klare die Verwendung bei der
Anmeldung zur Veranstaltung ab oder, wenn neue junge Menschen zu eurer Gruppe
dazukommen.

Machen Teilnehmer:innen oder Mitglieder Fotos, sprecht lber die private Verteilung in
Messengerdiensten oder auf sozialen Medien. Nicht alle sind damit einverstanden, Fotos von
sich online oder am Handy von Dritten wiederzufinden.

Verwende Gruppen in Messengerdiensten nur nach vorheriger Einverstandniserklarung aller
Teilnehmer:innen. Bei Gruppen mit Minderjahrigen haben zwei Personen aus dem
Jugendteam Zugang zur Gruppe.

Wenn du auf privaten Accounts auf den sozialen Medien Uber dein Engagement berichtest,
verwende Fotos sehr achtsam und nur mit Zustimmung der sichtbaren Personen.

Bei jeglicher Form der Datenverarbeitung im Kontext deiner Tatigkeiten fiir die Osterreichische
Trachtenjugend missen die Standards der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) eingehalten
werden.

Weitreichende Informationen zur sicheren Internetnutzung sind bei der Initiative ,Safer Internet”
(www.saferinternet.at) zu finden.
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7 Umgang mit Verdachtsfillen

Trotz MaRnahmen zur Privention von Gewalt und Diskriminierung kann es in der Osterreichischen
Trachtenjugend zu Verdachts- und Anlassfallen kommen. Zu entscheiden, wie mit einem vagen oder
konkreten Verdacht auf Gewalt oder Diskriminierung umzugehen ist, ist herausfordernd und
belastend. Deshalb sind alle Unterzeichner:innen des Verhaltenskodex verpflichtet, Verdachtsfille
binnen 24 Stunden an den Gewaltschutzbeauftragten zu melden. Diese unterstiitzen mit ihrer
Expertise bei der Entscheidung tber nachste Schritte.

Ungesicherter Verdachtsfall:

Die folgenden Punkte sind zu beachten, wenn du bei einem Kind, Jugendlichem oder jungen
Erwachsenen auffalliges Verhalten beobachtest, es Andeutungen macht, die auf eine Gewalterfahrung
hindeuten, oder du das Geflihl hast, dass es der Person nicht gut geht:

- Bewahre Ruhe, nimm die Signale ernst und dokumentiere sie.

- Befrage Opfer und verdachtige Personen nicht unmittelbar zum Verdachtsfall.

- Sprich deine Beobachtungen im Team an oder wende dich an eine Vertrauensperson.

- Melde dich innerhalb von 24 Stunden bei den Gewaltschutzbeauftragten und kontaktiere ggf.
auch eine Beratungsstelle um deine Wahrnehmungen abzuklaren.

- Gehe sorgsam mit deinen Beobachtungen oder dir anvertrauten Informationen um.
Erwachsene, Jugendliche und Kinder kdnnen durch Gerlichte verletzt werden.

Wenn der Verdacht sich nicht bestatigt bzw. ausgerdumt werden kann bleibe weiter sensibel, setze
praventive Angebote und reflektiere den Verdachtsfall sowie den Umgang damit im Team. Bei
Bestatigung des Verdachts sind die folgenden Empfehlungen zu beachten.

Bestatigter Verdachtsfall:

Ein bestatigter Verdacht auf Gewalt besteht u.a., wenn dir jemand von einer Gewalthandlung erzahlt
oder du selbst Zeuge oder Zeugin wirst. In diesem Fall ist es wichtig, Gberlegt zu handeln und Ruhe zu
bewahren. Bagatellisiere oder dramatisiere die Geschehnisse nicht.

An erster Stelle steht der Schutz der betroffenen Person(en) und die Kommunikation mit dieser / ihnen
Uber weitere Schritte, sowie die Organisation von Unterstlitzung von auRen. Professionelle
Institutionen konnen helfen, die Situation an sich einzuschdtzen und unterstiitzen ggf. in
strafrechtlichen Fragen. Bestdrke die betroffene(n) Person(en) darin durch die Mitteilung richtig
gehandelt zu haben, aber versprich nicht, dir Anvertrautes geheim zu halten. Protokolliere das
Gesehene bzw. das Gesprach. Achte auf Selbstschutz und suche dir jemanden, an den du dich
vertrauensvoll wenden kannst. Orientiere dich bei deinen nachsten Schritten an den Krisenplanen des
Gewaltschutzkonzepts und klare anhand diesem ab, wer fiir das Setzen nachster Schritte innerhalb der
Osterreichischen Trachtenjugend — z. B. Meldung an die Kinder- und Jugendhilfe — verantwortlich ist.

Fir die Meldung von Verdachtsfillen von Gewalt und Ubergriffen wende dich an den
Gewaltschutzbeauftragten der Osterreichischen Trachtenjugend oder Beratungsstellen. Das Formular
dazu ist online (www.gewaltinfo.at/recht/mitteilungspflicht) verfigbar.

Fiir den Anlassfall bietet der folgende Krisenleitfaden Struktur und zeigt das allgemeine Vorgehen.
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Beobachten eines Verdachts durch eine/n Jugend-
Familiengruppenleiter*in / Leiter*in oder Verdacht wird geduRert

Verdacht

Austausch im
Jugendteam

Information
Kinderschutzbeauftragte/r (KSB)

KSB informiert Geschaftsleitung und ggf.
Prasidium & Offentlichkeitsarbeit

-im/mit Jugendteam
-KSB und Jugendteam + Fach- und Beratungsstellen hinzuziehen

Verdacht

prifen

Gefahrin

Verzug

- Mitteilung an die
Kinder- und
Jugendhilfe / Polizei

- Kommunikation mit und Information aller Beteiligten

Verdacht
bleibt vage

- Begriindung
dokumentieren und
Beteiligte informieren

- KSB kontaktiert Beteiligte
und Sektion nach zwei
Monaten

- eventuell Coaching fiir das
Jugendteam

- Vereinbarungen
Uberprufen

Verdacht
konkretisiert sich

- Weiteres Vorgehen in
Abstimmung mit Fach- und
Beratungsstellen

- Begriindung
dokumentieren

- AbschlieBende Information
an Beteiligte

- Mitteilung an die Kinder-
und Jugendhilfe / Polizei

- Disziplinarische MaR-
nahmen laut Vereins-
satzung, keine weitere
Beauftragung, Enthebung
der Funktion

15

Abbildung 1 Siehe Kinderschutzkonzept der Alpenvereinsjugend Osterreich.
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8 Interventions- und Krisenplane

Einmalige Grenzverletzung

Eine Grenzverletzung ist eine konkrete Handlung, wie z. B. ein sexistischer Witz, eine Drohung oder
eine unpassende Berihrung. Bei der Einstufung als Grenzverletzung ist auf die subjektive
Wahrnehmung durch die betroffene Person Riicksicht zu nehmen.

Sprich das konkrete Verhalten zeitnah an und stelle klar, dass dies unerwiinscht ist und in der
Osterreichischen Trachtenjugend keinen Platz hat. Informiere auch dein Team {iber den Vorfall und die
von dir gesetzten Schritte. Bei Bedarf biete eine Fortbildung zum Thema an. Zeigt die Person keine
Einsicht Gber das Fehlverhalten, hole dir Hilfe, z. B. von dem Gewaltschutzbeauftragten. Dieser ist
organisationsintern dazu da, um mit der Person ein klarendes Gespriach Uber den Vorfall und
Konsequenzen bei weiteren Vorfallen zu flhren.

Mehrmalige Grenzverletzungen

Bei mehrmaligen Grenzverletzungen einer Person tauscht euch dariiber im Team aus und informiert
den Gewaltschutzbeauftragten. Schafft als Team praventiv allgemeine Verhaltensregeln, die ein
Umfeld schaffen, in dem heikle oder ambivalente Vorfalle thematisiert werden kénnen. Eine klare
Sprache und die Uberwindung von Scham ist wichtig, um Fehlverhalten zu benennen und
gegenzusteuern.

Der Gewaltschutzbeauftragte ist verantwortlich das Gesprach mit der / dem Tater:in zu suchen und
abhangig vom Schweregrat der Grenzverletzungen nachste Schritte zu setzen.

Verhalten bei (schweren) Ubergriffen

1. Offen zuhotren

- Ich bleibe wertfrei und neutral.

- Ich nehme wahr, was mir gesagt wird.

- Ich nehme ernst, was mir gesagt wird.

- Ich gehe mit allen Informationen vertraulich um.

2. Ruhe bewahren

- Ich beobachte meine Reaktion und bleibe ruhig.

- Ich vermeide eine Bagatellisierung oder Dramatisierung des Vorfalls.

- Ich informiere ggf. die Eltern von Minderjahrigen sachlich Gber die Geschehnisse.

- Bei Verdacht der Kindeswohlgefdhrdung im Familienkreis falle ich keine (ibereilten
Anschuldigungen und warte ab, mit den Eltern dariiber zu sprechen.

- Ich tue nichts Gber den Kopf der betroffenen Person hinweg, aulRer es ist Gefahr in Verzug
oder ich bin gesetzlich dazu verpflichtet.

3. Entscheidungshilfe beiziehen

- Ich orientiere mich bei meinen nachsten Schritten am Gewaltschutzkonzept.

- Ich wende mich innerhalb von 24 Stunden an die Gewaltschutzbeauftragten.

- Ich hole mir ggf. Unterstiitzung einer auRenstehenden Person oder Beratungsstelle.
- Ich melde den Vorfall ggf. der Kinder- und Jugendhilfe.

- Bei,Gefahr in Verzug” rufe ich die Polizei zur Hilfe.

4. Dokumentieren

- Ich schreibe ein Gedachtnisprotokoll Giber den Vorfall.

- Ich bleibe in meiner Dokumentation sachlich.

- Ich behalte die Dokumentation fiir mich als Gedachtnisstiitze und als Grundlage fiir etwaige
Verschriftlichungen von Sachverhalten.
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Dokumentation und Umgang mit Medien & Co.

Als Gedachtnisstiitze empfehlen wir eine kurze Dokumentation der Ereignisse. Dieses
Gedachtnisprotokoll ist fiir dich personlich gedacht. Gib das Protokoll nicht unbedacht an Dritte (z. B.
Eltern, Behorden, Medien) weiter.

Bei der Erstellung kénnen dir die folgenden Fragestellungen behilflich sein:

- Wasiist (chronologisch) passiert?

- Wie war der Vorfall? (Ort, Zeit, Beteiligte usw.)

- Was habe ich wem gesagt?

- Was wurde mir erzahlt?

- Was muss noch erwdahnt werden?

- Gibt es Beobachtungen oder Aussagen Dritter zum Vorfall?

Sollte bei einem Vorfall die Presse involviert sein, ist der behutsame Umgang mit Informationen
wichtig. Weniger bzw. gar nichts ist oft mehr. Von voreiligen Aussagen ist dringend abzuraten. Die
Polizei hat die Aufgabe, ein Protokoll tber das Ereignis anzufertigen. Dieses dient als Grundlage zur
Entscheidung Gber allfallige Rechtsfolgen.

Dabei sind die folgenden Punkte zu beachten:

- Hole dir bei dem Gewaltschutzbeauftragten Rat zum Umgang mit Medien oder der Polizei.

- Bestehe darauf, eine polizeiliche Aussage nicht sofort, sondern erst am nachsten Tag oder nach
einer Ladung zu machen.

- Unterschreibe nichts (Aussageprotokoll), was nicht stimmt bzw. sich nicht mit deinen
Wahrnehmungen deckt.

Ehrlichkeit und Vertraulichkeit

Vertraut uns jemand seine Probleme an — gleich ob Kinder, Jugendliche oder junge Erwachsene —,
sollten wir nicht tGber den Kopf der Person hinweg entscheiden. Dennoch gibt es Schilderungen, denen
nachgegangen werden muss (Ubergriffe und strafrechtliche Handlungen).

Minderjdhrigen ist wichtig transparent mitzuteilen, in welchen Fallen (Straftaten,
Kindeswohlgefahrdung) wir als Erwachsene nicht schweigen dirfen. Versprich nicht, das Erzahlte
geheim zu halten. Teile der / dem / den Betroffenen altersgerecht mit, welche Schritte gesetzt werden
und erklaren, wozu diese Schritte notwendig sind.

Wende dich an den Gewaltschutzbeauftragten oder Beratungsstellen. Grundsatzlich liegt die
Entscheidung bei jedem selbst, sich im Fall von Gewalt oder Diskriminierung Hilfe zu holen. Die
Vertraulichkeit und Verschwiegenheit endet jedoch bei Selbst- und Fremdgefahrdung!
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9 Risiko- und Potentialanalyse:

Ausgangspunkt zur Erstellung eines Schutzkonzeptes ist die Analyse des jeweiligen eigenen
Arbeitsfeldes. Je klarer und passgenauer das Schutzkonzept fir unseren Tatigkeitsbereich

formuliert ist, desto groRer ist der Schutz fir die Menschen, mit denen wir arbeiten und die uns
anvertraut sind.

Diese folgende Analyse erfasst Schutz- und Risikofaktoren, die Tater:innen fiir Gewalt und
Diskriminierung (in allen Schweregraden von grenzverletzenden Verhalten, Ubergriffen und
Straftaten) ausnutzen kénnen oder bereits bei friiheren bekannten Vorfillen ausgenutzt haben:

Die folgende Punktation kdnnen bei der Analyse von Schutz- und Risikofaktoren hilfreich sein:

Enttabuisierung sexueller Themen
- Einbindung von sexualpadagogischen Ansatzen
- transparente Kommunikation liber Altersgrenzen fiir einvernehmliche sexuelle Handlungen
und die Bestimmungen der Jugendschutzgesetze
- Sensibilisierung zur ausdriicklichen Zustimmung zu sexuellen Handlungen (z. B. ,Consent-
Fries”)
- einschlagige Fortbildung von Ehrenamtlichen

Abhangigkeits- oder Machtverhaltnisse
- Benotungen oder Bewertungen
- Hierarchien innerhalb der Organisation
- Entscheidungsstrukturen
- anonyme Moglichkeit fur Feedback / Beschwerden
- 1-1-Situationen mit Minderjahrigen vermeiden
- Umgangsformen
- Kommunikationskultur

Sensibilisierung
- Bekanntheit des Gewaltschutzkonzepts innerhalb der Organisation
- Verhaltenskodex
- Auswahl von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen
- Umgang mit Ndhe und Distanz
- Einverstandnis vor Beriihrungen bei Spielen, Methoden oder Unterstiitzung
- Umgang mit Beziehungen im Team / unter Mitgliedern
- Auseinandersetzung mit Geschlechterstereotypen

- raumliche Situationen auf Gefahrenquellen in den Blick nehmen
- Toiletten
- Umkleide- und Duschraume
Wer darf zu welchem Zeitpunkt die Umkleide- und Duschraume betreten?
Mitarbeiter:innen duschen nicht mit Teilnehmer:innen?
Betreten nur nach vorheriger Ankiindigung! (beschamende Situationen vermeiden)
- Zugénglichkeit (Schlissel)

3 Siehe dazu z. B. Didzese Graz-Seckau, Risiko- und Potentialanalyse: https://praevention.graz-

seckau.at/einrichtung/18830/institutionellesschutzkon/artikelinstitutionellessc/article/41122.html
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Mehrtagige Aktivitaten
- Verhaltnis Betreuer:innen zu Minderjahrigen
- Erste Hilfe MaRnahmen
- Risikomanagement (erkennen, analysieren, planen, umsetzen)
- geschlechtergetrennte Schlafraume
- Geschlechterverteilung im Team
- anonyme Moglichkeit fiir Feedback / Beschwerden
- Thematisierung des Verhaltenskodex mit Mitarbeiter:innen
- Einverstandniserklarungen von Erziehungsberechtigten
- Raum fir Beteiligung / Mitbestimmung von jungen Menschen
- Einhaltung von Jugendschutzgesetzen
- Umgang mit Nikotin, Alkohol und (illegalen) Suchtmitteln
- Auswahl von Spielen und Methoden (Kérperkontakt)
- Rituale und Traditionen reflektieren
- Verwendung von Smartphone / sozialen Medien
- Aufsichtspflicht
- Umgang mit einvernehmlichen sexuellen Handlungen
- Besuche von fremden Personen
- Prinzip der offenen Tiren! (niemals allein mit Minderjahrigen sein)
- Zimmereinteilung (Beriicksichtigung Alter, Erfahrung, Bekanntheit)
- Mitfahrgelegenheiten

Die Dokumente ,Self-Assessment Tool“ und ,,Self-Audit Grafik” (https://www.boja.at/schutzkonzept-
in-der-oja) des Bundesweiten Netzwerks Offene Jugendarbeit kénnen Hilfestellung bei der Risiko- und
Potentialanalyse bieten.

Jugendreferat des Bundes der Osterreichischen Trachten- und Heimatverbande www.trachtenjugend.at
office@trachtenjugend.at ZVR 873334523
Version 04/2026 Seite 15 von 24




Osterreichische Trachtenjugend

10 Dokumentation, Evaluierung & Weiterentwicklung

Der Prozess zur Implementierung des  Gewaltschutzkonzeptes wird von dem
Gewaltschutzbeauftragten in Abstimmung mit dem Vorstand der Osterreichischen Trachtenjugend
vorangetrieben und jahrlich evaluiert.

Jeder (Verdachts-)Fall wird dokumentiert und gemaR allgemein giltiger Datenschutzbestimmungen
(far sensible Daten) abgelegt.

Die Dokumentation obliegt dem Gewaltschutzbeauftragten, die dem Vorstand der Osterreichischen
Trachtenjugend jahrlich einen schriftlichen Statusbericht vorlegt, welcher auch Vorschlage fiir eine
kontinuierliche Verbesserung im Engagement im Bereich des Gewaltschutzes beinhalt.

Durch die Dokumentation und Berichterstattung wird Transparenz innerhalb der Organisation
sichergestellt.

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept wird in einem Zyklus von drei Jahren evaluiert. Aktuell wichtig

ist die Vernetzung mit Fachstellen sowie mit anderen Kinder- und Jugendorganisationen, um Best-
Practice auszutauschen und Neuerungen zeitnah zu Gibernehmen.

11 Anhéange

Anhang 1 Verhaltenskodex

Anhang 2 Kontaktdaten

Anhang 3 Standards fiir Ferienlager und mehrtigige Veranstaltungen mit Ubernachtungen
Anhang 4 Checkliste fur den Verdachtsfall

Anhang 5 Fallmanagement
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Anhang1l Verhaltenskodex

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie jungen Erwachsenen lebt von einem vertrauensvollen
Miteinander. Dieses Vertrauen muss sich entwickeln und darf nicht ausgenutzt werden. In der
Osterreichischen Trachtenjugend gehen wir achtsam miteinander um und schiitzen Kinder und
Jugendliche vor Schaden, Gefahren und Gewalt.

Jede Form von Diskriminierung und Gewalt lehnen wir ab.

Ich setze mich dafiir ein, dass in der Osterreichischen Trachtenjugend keine Grenzverletzungen und
keine Gewalt jeglicher Art, insbesondere auch keine sexuelle Gewalt, stattfinden. Mit meiner
Unterschrift verpflichte ich mich:

- die Empfehlungen und Vorgaben des Gewaltschutzkonzepts zu befolgen,

- fir die Beachtung, Bekanntmachung und Verbreitung der im Gewaltschutzkonzept
enthaltenen Verhaltensregeln in meinem Tatigkeitsfeld Sorge zu tragen,

- den Prozess zur Meldung und Behandlung von Verdachtsfallen zu beachten,

- auf alle Bedenken, Anschuldigungen und Vorkommnisse sofort im Rahmen meiner
Verantwortung und Kompetenz zu reagieren und die Gewaltschutzbeauftragten innerhalb von
24 Stunden zu informieren.

Ich verpflichte mich, die folgenden Leitsatze einzuhalten:

1. Selbstbewusstsein starken
Ich schaffe ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld, das Freirdume zur Entwicklung
schafft und das Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl starkt.

2. Partizipation leben
Ich fordere junge Menschen dabei selbstverantwortlich Entscheidungen zu treffen und
Selbstwirksamkeit zu erfahren. Das Mitmachen bei Spielen und Aktivitdten beruht immer auf
Freiwilligkeit.

3. Kinder, Jugendliche und (junge) Erwachsene ernst nehmen
Ich nehme die Meinungen und Sorgen ernst und verweise ggf. auf Beratungsstellen.

4. Umgang mit Ndhe und Distanz
Ich nehme die sexuelle Dimension von Beziehungen bewusst wahr und achte darauf,
einen verantwortungsbewussten Umgang mit Ndahe und Distanz zu gestalten.

5. Respekt vor der Intimsphare
Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen anderer und achte darauf, an
die Aufgaben und Gegebenheiten angemessene Kleidung zu tragen.

6. Vorbildfunktion als Verantwortliche:r
Ich achte auf meine Vorbildfunktion gegeniber jungen Menschen und missbrauche meine
Autoritat als Verantwortliche:r nicht.

7. Kein abwertendes Verhalten
Ich verzichte auf abwertendes und diskriminierendes Verhalten und achte darauf, dass sich
auch andere entsprechend verhalten.
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8. Grenziiberschreitungen anderer wahrnehmen
Ich schreite bei Grenziiberschreitungen anderer im Team, bei Aktivitaten und Veranstaltungen
ein und vertusche sie nicht.

9. Stellung beziehen
Ich beziehe aktiv Stellung gegen jegliches sexistische, diskriminierende und gewalttatige
Verhalten.

10. Soziale Medien
Ich nutze soziale Medien sorgsam und verbreite Fotos und Videos nur mit Zustimmung der
abgebildeten Personen und gehe vertraulich mit personlichen Daten um.

11. Strafrechtliche Ermittlungen
Ich verpflichte mich dazu, den Obmann / die Obfrau umgehend zu informieren, sollte es zu
strafrechtlichen Ermittlungen gegen meine Person kommen.

Mir ist bewusst, dass bei Verdachts- und Anlassfillen eine sensible Herangehensweise geboten ist.
Besonders achte ich darauf, Informationen nur an ausgewahlte Personen weiterzuleiten, und auch nur,
soweit dies auf Grund von internen Regelungen oder gesetzlichen Vorgaben geboten oder zur
Aufklarung des Falls zwingend erforderlich ist.

Nadhere Informationen sind im Gewaltschutzkonzept unter www.trachtenjugend.at zu finden.

Ort, Datum Name Unterschrift
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Anhang 2 Kontaktdaten

Gewaltschutzbeauftrage:r der
Osterreichischen Trachtenjugend
Manuel BARTL

Tel.: + 43 664 87 57 543

Mail: manuel.bartl@twin.at

Familienberatungsstellen
Homepage

Rat auf Draht
Tel.: 147

Homepage

Kinder- und Jugendanwaltschaften in
Osterreich

Homepage

Saferinternet
Homepage

Informationen zu , hauslicher Gewalt”
Homepage

Jugendreferat des Bundes der Osterreichischen Trachten- und Heimatverbande
ZVR 873334523

office@trachtenjugend.at
Version 04/2026

Bundesverband Osterreichischer
Kinderschutzzentren

Homepage

Gewaltschutzzentren in Osterreich
Homepage

die méwe
Tel.: 01 532 15 15
Mail: ksz-wien@die-moewe.at

»Notruf fiir Opfer”
Tel.: 0800 112 112

Prozessbegleitungseinrichtungen
Homepage

Meldestelle Kinderpornographie und
Sextourismus mit Kindern
Bundeskriminalamt, Bundesministerium fir
Inneres

Mail: meldestelle@interpol.at

www.trachtenjugend.at
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Anhang 3 Standards fiir Ferienlager und mehrtdgige
Veranstaltungen mit Ubernachtungen

Im Folgenden finden sich Hinweise zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, die bereits bei der
Planung, und vor allem bei der Durchfiihrung von Ferienlagern berticksichtigt werden miissen:

AUFSICHTSPFLICHT

Kinder und Jugendliche sind so zu beaufsichtigen, dass ihnen nichts zustoRt und ihr Wohl wahrend
der gesamten Dauer des Ferienlagers gewahrt ist. Das bedeutet flr das Betreuungsteam, dass es fiir
ausreichend Personal zu sorgen hat, im besten Fall gemischtgeschlechtliche Teams zur Verfiigung
stellt. Im Rahmen des Ferienlagers (ibernimmt die Lagerleitung die Letztverantwortung, besonders
dann, wenn die betreuenden Personen noch nicht volljahrig sind. Hier muss die Leitung auch
entscheiden, ob es den minderjahrigen Betreuungspersonen zumutbar ist, die Aufsichtspflicht fir die
Kinder und Jugendlichen und einzelne Aktivitaten zu Glbernehmen.

NACHTE IM FERIENLAGER
Grundsatzlich gilt auch eine Aufsichtspflicht in der Nacht. Wichtig ist, dass die Betreuungspersonen in
der Nacht fir die Kinder und Jugendlichen erreichbar sind.

NIKOTIN UND ALKOHOL IM FERIENLAGER

Die Betreuenden haben dafiir zu sorgen, dass die Kinder und Jugendlichen rund um die Uhr gut
betreut sind. Sie missen auch in der Nacht in der Lage sein, im Notfall alle Kinder zu beaufsichtigen
(z.B. im Brandfall) oder auch mit Kindern ins Krankenhaus zu fahren. Der Umgang mit Alkohol und
Nikotin wahrend des Ferienlagers und die Konsequenzen bei Nicht-Einhaltung miissen mit allen
Betreuenden vereinbart und kommuniziert werden. Es ist aufgrund der Vorbildwirkung gegeniiber
den Kindern und Jugendlichen, aber auch aufgrund der Aufsichtspflicht zu empfehlen in Ferienlagern
ein generelles Alkoholverbot auszusprechen. Sofern kein generelles Alkoholverbot festgelegt wurde,
gilt ein verantwortungsvoller Umgang mit Alkohol seitens des Betreuungsteams. Auch beim Thema
Rauchen gilt die Vorbildwirkung der Betreuenden. Selbstverstandlich gilt fir die Betreuungspersonen
unter 18 Jahren sowohl bei Nikotin als auch bei Alkohol das Jugendschutzgesetz.

GESCHLECHTERTRENNUNG IN SCHLAFRAUMEN UND SANITARRAUMEN

Die Kinder und Jugendlichen schlafen in gemeinsamen Ferienlagern in nach Geschlechtern
getrennten Zimmern / Zelten. Ebenso bewohnen die Betreuenden davon getrennte eigene
Zimmer / Zelte. Bei der Auswahl der Unterkunft fiir das Ferienlager wird darauf geachtet, dass es
nach Geschlechtern getrennte Duschraume sowie Duschraume fiir die Betreuenden gibt. Ist das nicht
moglich, werden Duschplane fixiert und den Kindern und Jugendlichen mitgeteilt oder gemeinsam
mit ihnen vereinbart.

SANITARANLAGEN

Besonders fir Kinder, die das erste Mal bei einer mehrtagigen Veranstaltung dabei sind, kdnnen
Hygiene-Situationen unangenehm sein. Aus diesem Grund ist es wichtig, die Situationen besonders
sensibel zu behandeln. Es ist bei der Organisation von Veranstaltungen mit Ubernachtung darauf zu
achten, dass - wenn moglich - Duschkabinen vorhanden sind, die von innen verschlieRbar sind. Ist
dies nicht moglich, sind Duschzeiten festzulegen, zu denen jeweils Kleingruppen die Sanitaranlagen
benutzen kdnnen. Kinder und Jugendliche gehen grundsatzlich ohne Betreuungspersonen duschen
und dirfen selbstverstdndlich auch in Badebekleidung (besonders in GroRraumduschen) duschen. Es
ist weiters darauf zu achten, dass einerseits genligend Sanitdranlagen in zumutbarer Entfernung (in
der Unterkunft oder max. drei Minuten Gehweite) erreichbar sind, andererseits dass Sanitaranlagen
fir die Geschlechter getrennt vorhanden sind. Weiters muss sichergestellt sein, dass vor allem
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jingere Kinder von ihren Betreuungspersonen zu den Sanitaranlagen begleitet
werden, wenn sich diese nicht in unmittelbarer Ndhe zum Schlafraum befinden (z.B. Duschen im
Keller des Gebaudes, Sanitdranlagen vor dem Gebdaude).

RAUME

Da die Raumlichkeiten bei gréReren Veranstaltungen haufig begrenzt sind, weil eine groRe Anzahl
von Kindern und Jugendlichen sowie Betreuenden untergebracht wird, ist besonders darauf zu
achten, dass es genug Raum fiir die Kinder und Jugendlichen gibt. Wenn es die Infrastruktur am
Austragungsort zulasst, sind mehrere Quartierstandorte wenigen GrolRquartieren vorzuziehen - auch
wenn es eine hohere Anzahl an Betreuungspersonal erfordert. Wichtig ist, dass in den Unterkiinften
mindestens vier Quadratmeter pro Kind / jugendliche Person im Schlafraum zur Verfligung stehen.
Betreuungspersonen haben immer eigene Schlafrdume. Fiir die Kinder und Jugendlichen muss immer
klar sein, wo sie ihre Betreuungspersonen in Notfallen finden kdnnen (besonders nachts). Es ist
weiters darauf zu achten, dass genligend Riickzugsmoglichkeiten zur Verfligung stehen. Besonders
um private Situationen wie Heimweh oder Konflikte zu besprechen, miissen geeignete
Raumlichkeiten vorhanden sein. Auch soll es Raume geben, in denen sich die Kinder und
Jugendlichen zum Plaudern und Spielen treffen konnen, ebenso wie Raume fiir Betreuende, in denen
sie sich zusammensetzen und Besprechungen abhalten kdnnen.

BEZIEHUNGEN IM FERIENLAGER

Betreuungspersonen, die eine intime Beziehung untereinander haben, missen sich ihrer
Vorbildwirkung auf Kinder und Jugendliche bewusst sein. Fiir Kinder kann es schnell unangenehm
sein, wenn jemand vor ihnen intensiv kuschelt oder sich kiisst. Sexuelle Spannungen nehmen Kinder
schon sehr friih wahr, was sie gerade in der Nacht hindern kann, Hilfe in einem Zimmer zu suchen, in
dem ein Betreuerpaar gemeinsam schlaft. Wichtig ist, dass die Begleitung und Betreuung der Kinder
im Ferienlager oberste Prioritat fur die Betreuenden haben.

Wenn sich im Ferienlager intime Beziehungen zwischen Jugendlichen untereinander anbahnen, ist es
gut, wenn die Betreuenden ein Auge darauf haben und altersgerecht reagieren, wenn die
Jugendlichen Rat oder Unterstiitzung brauchen. Fiir den Fall, dass sich eine jugendliche Person in
eine Betreuungsperson verliebt, ist klar zu signalisieren, dass diese Gefiihle nicht erwidert werden.
Beziehungen zwischen Betreuenden und Jugendlichen sind gesetzlich verboten, wenn die
Betreuungsperson ihre Stellung ausnutzt. Auch wenn die Betreuerin bzw. der Betreuer annahernd
gleich alt ist wie die anvertraute jugendliche Person, machen sich Betreuende strafbar, wenn sie sich
dieser Regel widersetzen. Sollten Betreuende bemerken, dass sie sich in eine oder einen der
Jugendlichen verlieben, muss das im Team angesprochen und eine gute Losung gefunden werden. Es
kann funktionieren, dass die Betreuungsperson den Kontakt zu der betreffenden jugendlichen Person
auf ein Mindestmal beschrankt. Manchmal muss die betreuende Person sich aber auch eingestehen,
dass es besser ist, das Ferienlager zu verlassen. Daher ist es notwendig, eine offene
Kommunikationskultur im Betreuungsteam im Ferienlager zu entwickeln.

AUSWAHL VON SPIELEN

Spiele verlangen unterschiedlich viel Kérperkontakt. Fiir manche Kinder sind Handlungen schon
schambehaftet oder verletzend, die fiir andere noch ganz unbedenklich sind (zwischen den Beinen
durchkriechen, auf dem Schol von anderen sitzen, moglichst nahe zusammenstehen, aufgehoben
werden, etc.). Betreuende sind dafir verantwortlich, diese Grenzen von Kindern zu erkennen und
Spiele dementsprechend auszuwahlen, da es fiir Kinder schwierig sein kann, fiir ihre Bedirfnisse
einzustehen. Aus diesem Grund ist es auch wichtig, Situationen zu vermeiden, in denen Kinder und
Jugendliche bloRgestellt und lacherlich gemacht werden. Auch bei der Bereitstellung von digitalen
Spielen wird darauf geachtet, dass diese alters- bzw. entwicklungsgerecht sind.
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HANDYS UND ANDERE ELEKTRONISCHE GERATE
Das Handy und andere Gerate sind fir viele Kinder und Jugendliche sowie Betreuungspersonen im
Alltag standige Begleiter. Damit das Miteinander im Ferienlager gut gelingt, ist es sinnvoll im Vorfeld
festzulegen, wann und wofiir Kinder und Betreuungspersonen Handys und andere elektronische
Gerate verwenden. Wenn die Kinder und Jugendlichen ihre Handys benutzen diirfen, muss klar sein,
dass das Handy nicht dazu verwendet werden darf, um andere Kinder bloRzustellen, indem Fotos,
Videos oder Worte verschickt werden, die die Integritat einer anderen Person verletzen. Die
Entscheidung, ob ein Foto oder Video peinlich und daher zu I6schen ist, liegt im Zweifelsfall beim
abgebildeten Kind. Es ist gesetzlich verboten, Fotos oder Videos zu verschicken, die Gewalt oder
pornografische Inhalte zeigen. Das Handy darf auch nicht dafiir verwendet werden, andere Kinder
auszuschlieflen oder Cyber-Mobbing auszusetzen.

HERAUSFORDERNDE SITUATIONEN MIT KINDERN

Gruppendynamik und Angste einzelner Kinder und Jugendlicher kénnen haufig Ausléser fiir
herausfordernde Situationen im Ferienlager sein. Oftmals lassen sich schwierige Situationen in
Gesprachen mit den Betroffenen gut I6sen. Auch das Heimweh von manchen Kindern und
Jugendlichen stellt eine solche herausfordernde Situation dar. Besonders fiir Kinder, die das erste
Mal mehrere Tage von ihren Eltern getrennt sind, kann die fremde Umgebung belastend sein.

Heimweh kann auch durch einen fir das Kind unerwarteten Zwischenfall ausgelost werden, etwa
durch Streit mit einem anderen Kind oder eine AuBerung einer Betreuungsperson. Das Wichtigste ist
in jedem Fall, dass sich eine Betreuungsperson um dieses Kind kiimmert. Am besten diejenige, zu der
das Kind am meisten Vertrauen hat. Oftmals hilft schon gemeinsames Tee trinken, Geschichten
erzahlen oder etwas aufraumen oder herrichten fir nachste Aktionen, also einfach gemeinsam
verbrachte Zeit. Wenn das Heimweh langer anhalt oder immer wieder aufkommt, ist es wichtig, auch
die Eltern zu informieren und mit ihnen zu klaren, was dem Kind guttun kdnnte.

BESUCHE UND FREMDE PERSONEN

Wenn Personen, aus welchen Griinden auch immer, im Ferienlager zu Besuch kommen, so sind die
Kinder und Jugendlichen und auch die Betreuenden darliber vorab zu informieren. Das Ferienlager ist
eine private Veranstaltung, an der Gblicherweise nur angemeldete Kinder und Jugendliche
teilnehmen.
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Anhang 4 Checkliste fiir den Verdachtsfall

Wenn du Zweifel hast, ob Du einen Verdacht auf Gewalt an einem Kind / Jugendlichen (physisch,
psychisch, sexuell sowie Vernachlassigung, schadliche Praktiken, Kinderhandel) melden sollst, kann
diese Checkliste dir bei der Entscheidung helfen.

Auf welchem Ereignis / auf welcher Beobachtung beruht die Besorgnis? JA NEIN
Wurdest du Zeuge bzw. Zeugin von Gewalt an einem Kind / Jugendlichen? ] L]
Hast du einen konkreten Verdacht, dass jemand Gewalt ausgelibt hat gegeniber
. . . l Ll
einem Kind / Jugendlichen?
Wird jemandem unterstellt / vorgeworfen, Gewalt ausgelibt zu haben? O O
Trifft deine Besorgnis auf eine der folgenden Kategorien zu?
- EinKind / Jugendliche:r kénnte vernachlassigt werden ] Ll
- EinKind / Jugendliche:r kdnnte physisch misshandelt werden O O
- Ein Kind / Jugendliche:r kbnnte emotional misshandelt werden O] ]
- EinKind / Jugendliche:r kénnte sexuell misshandelt werden O] [l
- Die Abbildung eines Kindes bzw. einer / eines Jugendlichen kénnte
. N . l L1
missbrauchlich verwendet werden

Deine Sorge ist berechtigt, wenn du eine der Fragen mit ,,Ja“ beantworten kannst.

Es ist deine Pflicht, den Verdacht zu melden, damit das Kind bzw. der / die Jugendliche vor Gewalt
geschitzt werden kann.
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Anhang 5 Fallmanagement

Eingang einer Verdachtsmeldung bei der Organisation

Meldung wird unverziiglich an den / die Gewaltschutzbeauftragte:n libermittelt

In ALLEN Fillen fUhrt die / der Gewaltschutzbeauftrage:r die ersten Klarungen durch und
entscheiden in Absprache mit der Leitung tber die weiteren Schritte. Die kinderschutzbeauftrage
Person informiert die betroffenen Personen (iber die einzelnen Schritte unter Einhaltung
relevanter Datenschutzbestimmungen und Verschwiegenheitspflichten.

Wer meldet einen Verdacht?

Die Organisation wird von
Dritten Giber einen Verdacht
informiert

Betreuende Person hat einen Kind / Jugendliche selbst
Verdacht vertraut sich an

A) Interner Verdachtsfall in der

. .. B) Externer Verdachtsfall
Organisation

Verdacht betrifft Betreuende, die im Auftrag
der Organisation in Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen treten, zum Beispiel:
Mitarbeitende, Freiwillige, Leitungsteam,
Vereinsfunktionarinnen und -funktionare

Verdacht bezieht sich auf Personen /
Organisationen / Institutionen, die auRerhalb
der unmittelbaren Zustandigkeit bzw.
Verantwortung der Organisation liegen

Gesprach mit der
kinderschutzbeauftragten

Verdacht erhartet Verdacht entkraftet Person bzw. der Leitung der
Organisation
- Hilfe fur das Kind
sicherstellen
. Klarende Gesprache mit allen - an kompetente Stelle
Suspendierung des / der . . .
vges . Betroffenen und involvierten Ubergeben

Beschaftigten bis zur .
endeiilticen Klsrun Personen, um den Fall (Kinderschutzzentrum,

gultie & abzuschlieBen Kinder- u. Jugendhilfe)

- Meldung bei der
Kinder- u. Jugendhilfe

a) VerstoB gegen
Verhaltenskodex ohne
strafrechtliche
Relevanz
- Gesprach mit
der / dem
Mitarbeitenden

b) Bei strafrechtlicher
Relevanz
- Meldung an die
Kinder- u. Jugendhilfe
- Anzeige an Polizei
oder
Staatsanwaltschaft
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